
Trofeos en Cristal: Cómo Brindar un Reconocimiento con Distinción 

 

Los regalos y premios de cristal y vidrio son una buena manera de agradecerles el trabajo bien 

hecho. Pueden ser una forma económica y elegante de distinguir las estrellas entre los empleados 

ordinarios. Cuando las organizaciones pueden gastar abundantemente en el diseño del edificio de 

oficinas, el aspecto interior de la oficina, los muebles y el uso de equipos de vanguardia para la 

comunicación, no asigne una cantidad proporcional en comparación con los regalos de cristal y 

vidrio para premiar a los empleados. Al proporcionar este tipo de incentivos (Trofeos), muchas 

organizaciones pueden conservar y conservarán los preciosos recuerdos de sus empleados. 

 

Los regalos y premios de cristal así como los trofeos en vidrio se pueden diseñar para adaptarse a 

cualquier ocasión o cualquier logro de los empleados. Ya sea el reconocimiento de haber 

alcanzado las cifras de ventas en una condición de mercado difícil o el impecable control de 

calidad, los premios de cristal y vidrio pueden ser personalizados para adaptarse a todos los 

requisitos de las organizaciones empresariales. Hay innumerables formas y tamaños para elegir en 

regalos de cristal y vidrio. 

 

Recompensar la laboriosidad, la sinceridad, la honestidad y la creatividad de los empleados 

aumenta la productividad y también ayuda a desarrollar una fuerte lealtad. La satisfacción 

emocional que resulta del reconocimiento entre colegas, en diferentes departamentos de la 

organización y también en la industria a menudo se clasifica más alto que los beneficios 

monetarios. El punto más alto en la pirámide de los deseos humanos de Maslow es la 

autoactualización. La auto-actualización es imposible sin el reconocimiento y aprobación 

profesional. 

 

La artesanía de precisión y la claridad excepcional es la marca registrada de los premios de cristal y 

vidrio. 

 

Además de agregar belleza a su oficina o su hogar mientras está sobre una tabla o tabla, estas 

hermosas piezas de arte realzan el prestigio de la vida y la carrera de una persona. Una mirada al 

https://vitricristales.com/tienda-en-linea/


elegante trofeo le recordará al receptor su verdadero valor y lo estimulará a desempeñarse mejor. 

A medida que los dulces recuerdos fluyen, él renovará su promesa de trabajar mejor. No se 

reportará como enfermo, seguirá trabajando de manera eficiente dando lo mejor de sí e inspirará 

a otros con su disciplina y dedicación. 

 

El reconocimiento en el lugar de trabajo es una de las formas más efectivas de motivar a los 

empleados a alcanzar niveles más altos de logros personales y profesionales. En una encuesta 

reciente realizada por Sales and Marketing Magazine entre los principales agentes de ventas en los 

EE. UU., El problema más importante para los mejores profesionales de ventas no era el dinero, 

sino el reconocimiento entre sus pares. 

 

Si considera implementar un programa de reconocimiento de premios y regalos de Cristal y vidrio, 

puede tener empleados más felices y motivados que se acelerarán más y tendrán un mejor 

momento en el trabajo. 


